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PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO MONETARIO CENTROAMERICANO

. - Meta
OBJETIVOS Y PILARES Indicadores del OE/Pilar 2023 ACTIVIDADES ASOCIADAS al OE Responsables
_p o . it
oreen zli reumone.s clo;m esy 1. Organizar presentaciones de expertos sobre temas de interés
r n nivi ) . N " -
goiffzscgén ?nc’nc'?qo en?re gO‘V 90% del CMCA en sus reuniones, asi como estudios e investigaciones | Area Econémica
OE1. Contribuir a la estabilidad 90:7/ : " Idl istent oy sobre los mismos, de acuerdo con sus instrucciones.
macroecondmica y financiera regional y por parie de O‘SIS entes,
. L . segUn encuesta aplicada. - — — —
mediante la coordinacién de politicas _N6mero minimo eventos de 2. Fomentar espacios para la discusién y andlisis de politicas Area Econdmica
propias de los Bancos Centrales intercambio/cooperacién 4 propias de los bancos centrales en el dmbito regional.
—Nomero minimo informes de 4 3. Facilitar el didlogo para el fortalecimiento de la politica Area Econémica y
comités al CMCA macroprudencial en la regién. CTSP-GEFR
1. Coadyuvar en el fortalecimiento del sistema de pagos regional.
—NUmero operaciones total y por 7275
OFE?2. Fortalecer los sistemas de pagos e pais 2. Promover un uso intensivo del SIPA en los paises de la regién | Area Econdmica y
. — . CTSP-CTER-
infraestructura financiera regional —Volumen transacciones total y 3. Coordinar el andlisis y divulgacién de nuevas formas e GOCBC
por pafs usD 230 infraestructuras de pago.
millones 4. Promover el desarrollo de un mercado regional de deuda
publica.
1. Elaborar y divulgar informes e investigaciones sobre la situacién
3100 econdémica y financiera regional.
—NUmero consultas mensuales a
plataforma de datos 2. Elaborar y divulgar informes estadisticos regionales.
3. Ampliar contenidos y mantener actualizado el portal Web de la
SECMCA, aplicacién para consultas interactivas desde dispositivos
méviles, reforma y modernizacién de bases de datos.
OE3. Proveer informacién y elementos NG ) y 4. Liderar e impulsar el proceso de armonizacién regional de A'I':TO (EBconémiAc;:,
analiticos para la toma de decisiones ~humero paises con conexion 5 estadisticas macroeconémicas (Programa de armonizacién de y forupos
automdtica Estadisticas Macroeconémicas, revisién 1). Hoc/RECARD
5. Dar continuidad al foro de investigadores de la regién.
6. Dar continuidad a la Revista de Economia de Centroamérica y
Republica Dominicana (RECARD).
~Nomero consultas mensuales de 7. Apoyar el Proceso de Armonizacién de Estadisticas Fiscales
los informes 2200

(debe formar parte del PAEM).

8. Dar continuidad al programa de capacitacién a funcionarios de
bancos centrales.




PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO MONETARIO CENTROAMERICANO

. - Meta
OBJETIVOS Y PILARES Indicadores del OE/Pilar 2023 ACTIVIDADES ASOCIADAS al OE Responsables
1. Fomentar el intercambio de experiencias organizacionales,
operativas y funcionales entre los bancos centrales.
2. Implementar plan de Gerentes de los bancos centrales del
—NUmero de acuerdos 7 CMCA.
cooperacién activos con
. .z instituciones relacionadas 3. Promover la coordinacién con otros organismos y consejos Secretario
OE4. Coordinar la cooperacién entre los ) o .
. sectoriales de la region. Subsecretario
Bancos Centrales miembros y con otras i
instancias institucional B Economista Jefe
instancias institucionales —Nomero actividades generadas 4. Im—plemenfor acuerdos de cooperacién con el Banco de CCE y Area legal
a partir de acuerdos entre 40 Espaiia, la CEPAL y la SIECA.
instituciones y bancos centrales 5. Gestionar acuerdos formales de cooperacién con entidades

relevantes e instituciones internacionales.

6. Apoyar la comunicacién estratégica y posicionamiento del
CMCA.

1. Coadyuvar en la coordinacién de esfuerzos comunes entre

) ~Porcentaje de avance en organismos y entidades regionales para la estandarizacién de Area Econémica
OES5. Impulsar la adopcién de estandares  |adopcién de esténdares instrumentos financieros.

. . o ) 6 paises
internacionales en la emisién de regionales consensuados para ol 50%
. . . .« ez . 0
instrumentos financieros emision de instrumentos 2. Continuar estudio de derecho comparado de normativa .
financieros Area legal

financiera nacional vs esténdares regionales.




SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO MONETARIO CENTROAMERICANO

PLAN ANUAL OPERATIVO 2023

. - Met
OBJETIVOS Y PILARES Indicadores del OE/Pilar 5093 ACTIVIDADES ASOCIADAS al OE Responsables
“Nivel de competencias del 95% ;I. I::?;:::lﬁnuidod a la aplicacién del plan de capacitacién para
personal SECMCA P :
PE1: Mantener al personal con las . 2. Aphccpon del instrumento de medicién del indice de Economista Jefe y
s . . —Nivel de resultados global por 959, satisfaccién del personal. Area de
habilidades requeridas para cumplir con los . i S
. L. o evaluacién del desempefo - . . Administraciéon y
objetivos estratégicos institucionales 3. Coordinar y evaluar las actividades realizadas por los Finanzas
_indice de satisfaccion del ) participantes del programa de pasantias universitarias.
persondl 1% 4. Continuar con la aplicacién del programa de integracién del
personal.
—Porcentaje de personal con
equipo funcional dentro de plazo 80% 1. Mantener actualizados equipos y licencias.
PE2: Disponer de tecnologias de la de garantia
informacién y comunicaciones para el —Respuesta en atencién de T1/Area Econémi
desarrollo del Plan Estratégico, agregando |averias de equipos de 939% 2. Continuar con el Plan de Accién para mejorar el tiempo e/ieocloe OOI «a
valor a los procesos y actividades funcionarios e infraestructura de ? efectivo de servicio de Tl. Y 9
institucionales Tl a tiempo
~Tiempo activo de infraestructura o . .
T 93% 3. Mejorar el tiempo de carga en la base de datos
PE3: Garantizar la disponibilidad de Area d
¥ . P X . —Rentabilidad necesaria para o 1. Mantener actualizados escenarios de sostenibilidad . r?o e.,
recursos financieros para el funcionamiento bri ) . 6% taria hasta el afo 2035 Administraciéon y
de la SECMCA cubrir erogaciones necesarias presupuestaria hasta el afio . Finanzas
1. Velar por la aplicacién del Manual de control interno,
_Porcentaie de hallazgos de 90% monitorear su vigencia y aplicabilidad y proponer los cambios
. auditorfas atendidos ? pertinentes. Area de
PE4: Garantizar una adecuada ot Admini .
administracién técnica y administrativa y el etectivamente 2. Aplicar pruebas de cumplimiento y sustantivas en los procesos ; ministracion y
o - . ) . Finanzas y Area
uso eficiente de los recursos de la SECMCA , . administrativos y financieros.
—Numero de pruebas internas de 12 legal

cumplimiento y sustantivas

3. Velar por la correcta aplicacién de la politica salarial de la
SECMCA.
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
SECRETARIA EJECUTIVA

Actividades ordinarias

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables

1. Organizar presentaciones de
expertos sobre temas de interés
del CMCA en sus reuniones, |ldentificar los temas de interés de los miembros del CMCA.
asi como estudios e Coordinar con expertos de instituciones relevantes. Publicar
investigaciones sobre los resultados de estudios.
mismos, de acuerdo con sus
instrucciones

Economista Jefe y
asesorfa legal

Coordinar Comité de Politica Monetaria. Economista Jefe
2. Fomentar espacios para la

discusién y el andlisis de
politicas propias de los bancos
centrales en el dmbito regional

Economista Jefe /

Organizar reuniones del CMCA. )
Asesoria legal

Organizar reuniones conjuntas CMCA-CCSBSO Area econémica

. . . . . Incluye reuniones virtuales
Coordinar Grupo de Estabilidad Financiera Regional. Y o
para temas especificos

Elaborar Informe Estabilidad Financiera Regional 2023.
3. Facilitar el didlogo para el

fortalecimiento de la politica
macroprudencial en la regién [Desarrollo de modelos de test de estrés por pais de la region

Area econdmica y

GEFR

Aplicacién de andlisis de sentimientos para los informes de
estabilidad financiera (con el apoyo del Banco de Espanial).




PLAN ANUAL OPERATIVO 2023
SECRETARIA EJECUTIVA

Actividades ordinarias

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables
1. Coadyuvar en el Coordinar Grupo ad hoc de oficiales de cumplimiento.
fortalecimiento del sistema de
pagos regional Capacitar en la normativa en materia de LD/FT/PADM que

complemente las normas generales del SIPA.

2. Coordinar el andlisis y
divulgacién de nuevas formas e |Coordinar Comité Técnico de Sistemas de Pagos.
infraestructuras de pago

Coordinar Comité Técnico de Estdndares Regionales. )
Area econdmica y

GEFR y érea legal

OE2

Seguimiento a la consultoria: "Disefio de un Mecanismo de

Compensacién, Liquidacién y Custodia que facilite un

3. Promover el desarrollo de un [\Mercado Primario y Secundario de Deuda Piblica Regional
mercado regional de deuda  |con sy correspondiente Presupuesto de Inversién y Estructura

pUblica de Gobernanza"

Dar opinién sobre los diferentes estudios y tratados asf como
consultorias que ayuden a facilitar la libre transferencia de
capitales y el desarrollo el mercado de capitales
centroamericano.
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Actividades ordinarias

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables

Incluye presentaciones de

Elaboracién de informes de coyuntura. RO .
diagnéstico por paises

Elaborar Informe de Balance Preliminar de la Economia de
la Regidn.

Informe Macroeconémico

Elaboracién de informes regionales en conjunto con SIECA. .
Regional anual

Elaborar y publicar Notas Econémicas.

Edicién de Matriz de Politica Macroeconémica.

1. Elaborar y divulgar informes Mantenimiento de la base
e investigaciones sobre la datos de los modelos de corto Aren Econdmi
; i 4 4 - . . P lazo, estos se corren al rea cconomica
situacién econdémica y Prondstico trimestral de variables macroeconémicas plazo,

menos tres veces al afo. El
mantenimiento implica incluir
nueva data o fuentes de
informacioén.

financiera regional relevantes mediante el modelo de prondstico de corto plazo.

Actualizacién y mantenimiento semestral de los modelos de
corto plazo.

Respuesta mensual a encuesta de expectativas del BCRD.

Elaborar Informe del Sistema Bancario CARD.

Elaborar Mapa de Riegos Bancarios CARD.
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Actividades ordinarias

Erario CE

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables

Informe de Indicadores Bancarios de la Regién.

Incluye reorganizacién de
informes actuales. Para
Actualizar, revisar y publicar informes peridédicos (Actividad  |algunos se modificaré la
Econdmica, Precios, Economia Internacional, Riesgo pafs).  |estructura de archivos de
datos para alimentarse de

2. Elaborar y divulgar informes SECMCADATOS.

estadisticos regionales Elaborar Informe de Balanza de Pagos.

Area Econémica

Incluye elaboracién de
nofticias y tweets.

Noticias inflacion, IMAE, PIB,
TPM, programas monetarios y
el informe de Estabilidad

Actualizar estadisticas histéricas.

Estadisticos
Elaborar noficias sobre estadisticas de los paises

Financiera.

Actualizacién de datos de
Consolidar y actualizar nueva plataforma de datos ESEA. Casos pendientes.
(SECMCA-Datos, EMFA-Datos, ESEA-Datos). Automatizacién procesos

desestacionalizacién

3. Ampliar los contenidos y

. Se propone implementar una
mantener actualizado el portal Prop P

Actualizacién de pdagina principal de la web versién en inglés de la web de
Web de la SECMCA, aplicacién pagina princip SECMCA 9
para consultas interactivas - — — — Area Econdémica / Tl
. N Lo Desestacionalizacién y Tendencia Ciclo (revision modelos
desde dispositivos méviles, ARIMA)

reforma y modernizacién de
base de datos Publicacién de Estadisticas de Cuentas Nacionales

Armonizadas en pdgina de la SECMCA.

Introducir mejoras al proceso de captura de datos desde los |Captura de datos por medio
bancos centrales de SDMX
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Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables

Desarrollar APls y otros mecanismos dgiles de consulta de
datos de la plataforma, dirigidos a usuarios

Ajustes monitor macro.
Aumento de variables por pais
y regionales. Desarrollo de
dashboard especializados.
Incluir indicadores con datos

de ESEA

Area Econémica / Tl
Incrementar oferta de servicios del sitio web de la SECMCA

Coordinar Grupos Ad-Hoc de Estadisticas Monetarias y
Financieras, Balanza de Pagos, Cuentas Nacionales y
Grupo Técnico de Estadisticas de Finanzas Publicas.

Reuniones de cada grupo y
conjuntas.

Impulsar trabajo conjunto interinstitucional: SECMCA-
SECOSEFIN-CAPTAC-DR para la armonizacién de
estadisticas macroecondmicas en la regién CAPARD.

4. Liderar e impulsar el proceso Impulsar la compilacién y publicacion de Estadisticas

de armonizacién regional de Monetarias y Financieras Armonizadas, EMFA | en nueva

las estadisticas base de datos y EMFA Il en el formato actual de la pagina Area Econémica y

mccroeconom‘lcos‘ fProgromo de la SECMCA. Grupos Ad Hoc
de armonizacién de

Estadisticas Macroeconémicas, |Compilar y publicar las Estadisticas del Sector Externo ESEA.
revision 1)

Elaborar la nueva base de datos para datos de Cuentas Sujeto a la obtencién de
Nacionales Armonizadas. recursos financieros.

Organizar y coordinar el Grupo de Trabajo de Estadisticas
de Finanzas Publicas.

Impulsar la compilacién y publicacién de Estadisticas de
Finanzas Piblicas y Estadisticas de Deuda del Sector Publico.
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Actividades ordinarias

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables

La participacién en esta

Comisién serd mds activa,
contribuyendo como coautor Area econémica
de investigaciones de los

5. Dar continuidad al foro de |Coordinar Comisién Especial de Investigaciones
investigadores de la regién  |Econémicas.

bancos centrales

6. Dar continuidad a la Revista

de Economia Centroamérica y _ ) Comité Editorial
Republica Dominicana Publicar revista RECARD. RECARD
(RECARD)

El GTEFP con apoyo de
Elaboracién del Reporte Regional de Estadisticas de|SECMCA y CAPTAC-DR
Finanzas Publicas elaboran este reporte con

7. Apoyar el proceso de
armonizacién de Estadisticas

Fiscales frecuencia semestral.
Se sugiere refornar el
programa de capacitaciones a , L
los bancos, en particular Area econémica
8. Dar continuidad al ofrecer un curso de manejo de
programa de capacitacién a |Atender las solicitudes de capacitacién de los bancos datos y automatizacién de
funcionarios de bancos centrales. informes. Asimismo, coordinar
centrales con CEIE para que

funcionarios de bancos
centrales también puedan
ofrecer capacitaciones.
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Actividades ordinarias

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables

Propiciar acercamiento de

; ; ) . . secretarias de directorios / ;
1. Fomentar el intercambio de Organizar reuniones de Grupos de trabajo. Economista Jefe

experiencias organizacionales, |untas monefarias, dareas de /Direccién/area
. . planificacién y otras dreas

operativas y funcionales entre legal / area

los bancos centrales Organizar reuniones de los Comités permanentes y dar administrativa

seguimiento a la ejecucién de su planes y proyectos.

2. Implementar plan de
P P Secretario Ejecutivo

Gerentes de los bancos Organizar reuniones del Foro de Gerentes. )
centrales del CMCA y drea legal
3. Promover la coordinacién
con otros organismos y Coordinar actividades en el marco de convenios de Economista Jefe y
consejos sectoriales de la  |cooperacién. drea legal
< regién
L
(o) 4. Implementar acuerdos de |Coordinacién entre puntos de enlace de convenios de
cooperacién con Banco de  [cooperacién. Elaboracién de propuestas de actividades y Economista Jefe
Espafia, la CEPAL y la SIECA |proyectos. Se espera formalizar un
convenio de cooperacién con
5. Gestionar acuerdos formales BANXICO y BCIE. Secretario /
de cooperacién con entidades |Plantear iniciativas y negociar otros acuerdos de Acercamiento a NGFS Subsecretario
relevantes e instituciones cooperacién interinstitucional. Ejecutivo y drea
internacionales legal

Desarrollar e implementar la estrategia de comunicacién del

CMCA.
Desarrollar e implementar un manual de protocolo para la SECMCA-CCE

6. Apoyar la comunicacién
estratégica y posicionamiento SECMCA
del CMCA ECMCA.

Revisién permanente de la identidad visual del CMCA.
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SECRETARIA EJECUTIVA

Actividades ordinarias

Actividades Asociadas

Actividades ordinarias

Observaciones

Responsables

1. Coadyuvar en la
coordinacién de esfuerzos
comunes entre organismos y
entidades regionales para la
estandarizacién de instrumentos
financieros

Apoyar esfuerzos e iniciativas que promuevan el desarrollo
del mercado de valores regional.

Promover la coordinacién con
otros organismos y consejos
sectoriales de la regién:
CCSBSO, COSEFIN, BCIE

Area Econédmica

2. Continuar estudio de
derecho comparado de
normativa financiera nacional
vs esténdares regionales.

Recopilacién de informacién para estudio de derecho
comparado de legislaciéon financiera nacional vs esténdares
regionales.

Area Legal
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Actividades ordinarias

Actividades Asociadas Actividades ordinarias Observaciones Responsables
1. Dar continuidad a la , . . N Con. bose. en {Unc'én decada| £ nomista Jefe y
L Organizar programas de asistencia y capacitacion de funcionario, determinar . .
aplicacién del plan de , N Administracion y
i | | acuerdo a las necesidades del personal debilidades, para proponer E
capacitacién para el persona las capacitaciones pertinentes. inanzas
2. Aplicacién del instrumento - .
o 1 . T . . Administracion y
de medicién del indice de  |Revisar los resultados del indice de satisfaccién del personal. Finanzas
. .y | Z
satisfaccién del personal.
3. Coordinar y evaluar las
actividades realizadas por los |Valorar pasantias administrativas. Administracién y
participantes del programa de |Asignar y evaluar tareas planificadas. Finanzas
pasantias universitarias
4. Continuar con la aplicacién , . . . . .,
. ., |Gestionar y organizar programas de integracién del Administracién y
del programa de integracién )
personal. Finanzas
del personal
. Elaborar informe sobre estado de equipos y software. Administracion y
1. Mantener actualizados o . . . . : .
. . ) Actualizar inventario. Revisar garantias equipos y contratos Finanzas - Tl - drea
equipos y licencias . . o
licencias. Cambio sistema contable. legal
2. Continuar con el Plan de , . . .
N . . . Mejorar el tiempo de respuesta en las diferentes solicitudes
B | Accidn para mejorar el tiempo . . . Tl
o ) o realizadas por los funcionarios de la SECMCA
efectivo de servicio de Tl
3. Mejorar el tiempo de carga |Revisién continua del proceso de carga (Area Técnica, T
en la base de datos. Proveedor y Tl)
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Actividades ordinarias

PE4

Actividades Asociadas

Actividades ordinarias

Observaciones

Responsables

1. Mantener actualizados
escenarios de sostenibilidad
presupuestaria hasta el afo

2035

Monitoreo de comportamiento de los rendimientos del
Portafolio de Inversiones, asi como las inversiones de las
Economias Presupuestarias del FOCEM.

a) Se realizan reuniones
dministrativas, donde se
presentan propuestas de
inversiones de CDP de
Economias Presupuestarias.

Presentar al Comité respectivo los vencimientos de las

inversiones del FOCEM.

b) Préximo al vencimiento de
un bono de inversién, se
presenta propuesta al Comité
respectivo, para su andlisis y
autorizacién de inversion.

Administracién y
Finanzas

1. Velar por la aplicacién del
Manual de Control interno,
monitorear la vigencia y
aplicabilidad del mismo y
proponer los cambios
pertinentes

1. Monitorear continuamente la aplicacién del Manual de
Control Interno.

2. Proponer los ajustes necesarios para su correcta
aplicabilidad y adaptacién a las necesidades vigentes.

Conforme revisién continua,
proponer oportunidades de
mejoras y ajustes
correspondientes.

Administracion y
Finanzas y drea
legal

2. Aplicar pruebas de
cumplimiento y sustantivas en
los procesos administrativos y

financieros

Realizar periédicamente arqueos de caja chica, realizar
mensualmente conciliaciones bancarias, aplicar pruebas de
saldos de vencimiento a los gastos prepagados y partidas de
balance con auxiliares.

Cotejar los resultados
obtenidos de las diferentes
pruebas realizadas vs cifras
reflejadas en los Estados
Financieros (Estado de
Posiciéon Financiera, Estados
de Resultados).

Administracién y
Finanzas

3. Velar por la correcta
aplicacién de la politica salarial
de la SECMCA

Revisar que el ajuste salarial esté acorde a los pasos
establecidos en la politica de salarios y beneficios para el
personal (Acuerdo CMCA-136-11-20)

Monitoreo permanentemente
sobre el cumplimiento de esta
politica.

Administracion y
Finanzas
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CALENDARIO PRELIMINAR DE ACTIVIDADES 2023*

ENE FEB MAY JUN JUL
CONSEJO MONETARIO CENTROAMERICANO L rfj:’”“’” 298;8“'6" i S‘TJ""S”
REUNION CONJUNTA CMCA/CCSBSO A programar durante la 10 reunién conjunta a celebrarse el 25 de noviembre de 2022

COMITE DE AUDITORIA 25

reunién

FORO GERENTES DE BANCOS CENTRALES DEL CMCA 12 reunién

COMITE DE POLITICA MONETARIA 147 reunibn 148 reunién 149 reunién
31 32

reunién reunién

68 reunién 69 reunién \

SECMCA RD 70 Reunién

10 reunién
NI

COMITE TECNICO SISTEMAS DE PAGOS

COMITE DE ESTUDIOS JURIDICOS

COMITE DE COMUNICACION ESTRATEGICA

9 reunion
sV
COMITE DE ESTANDARES REGIONALES 18 paunisn 19 reunién

- Virtual i Virtual
COMITE INVESTIGACIONES ECONOMICAS ——
GRUPO DE ESTABILIDAD FINANCIERA REGIONAL LA 'é”o”*"’" 25 g;s)n‘nbn
13 reunibn

SECMCA

COMITE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

GRUPO AD-HOC ESTADISTICAS DEL SECTOR EXTERNO

GRUPO AD-HOC CUENTAS NACIONALES 12 'g“T“"f’"
GRUPO AD-HOC ESTADISTICAS MONETARIAS ¥ TEramion

FINANCIERAS . SECMCA
GRUPO DE TRABAJO DE ESTADISTICAS DE FINANZAS 9 reunién 10 reunién
PUBLICAS PA HN
FORO AMUAL DE INVESTIGADORES DE BANCOS 7
CENTRALES MIEMBROS DEL CMCA 7 Foro
5 reunién 4 reunién

GRUPO AD HOC OFICIALES DE CUMPLIMIENTO sy Gt

1 reunién
SECMCA
4 reunién 5 reunién
Hibrida Hibrida
4 reunion 5 reunién
Hibrida Hibrida

CONJUNTA GAEMF/GAESE

CONJUNTA GTEFP/GACN

CONJUNTA GTEFP/GAESE

* Fachas y sedes son preliminares.
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INDICADORES Y METAS TOTALES Y AVANCES ANUALES — OBJETIVOS ESTRATEGICOS y PILARES

o Meta Anval
onual | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ndmero minimo eventos de intercambio/cooperacién 4 4 4 4 4 4
NUmero minimo informes de comités al CMCA 4 4 4 4 4 4
OE2 Meta Avance acumulado
anual {A) | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Namero operaciones total y por pafs 1,000 4,275 5,275 6,275 7,275 8,275
Volumen transacciones fotal y por pais USD 30m 140m 170m 200m 230m 260m
oFa Meta Avance acumulado
final | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
NUmero consultas mensuales a plataforma de datos 3,300 2,600 2,700 2,900 3,100 3,300
NUmero paises con conexién avtomdtica 6 1 3 4 5 6
Nomero consultas mensuales de informes 2,400 1,800 1,900 2,000 2,200 2,400
OF4 Meta _ Avance acumulado
anual 2020 | 2021 2022 2023 2024
Némero acuerdos cooperacion activos con instituciones relacionadas 1(4) 4 5 6 7 )
Nomero actividades generadas a partir de acuerdos instituciones y bancos centrales 10 10 20 30 40 50

Tel: (506) 2280-9522 ~ Internet: www.secmca.org ~ E-mail; secmca@secmca.org ~ Suﬁ José, Costa Rica
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Meta final

Avance acumulado

2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de avance en adopcién de esténdares regionales consensuados para 6 paflses al
emisién de instrumentos financieros 50% - 3 A 6
Avance acumulado
o Meta anual 5090 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Documento y diagnéstico de cumplimiento de mejores précticas de gobernanza 1 1 2
Documento de anélisis y estudios con el fin de revisar integralmente el AMCA 1 1 2
Pilar 1 Meta anual Avance acumulado
A 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nivel de competencias del personal SECMCA 5% 80% 85% 90% 95% 100%
Nivel de resultados global por Evaluacién del desempeio 5% 85% 85% 90% 95% 95%
[ndice de satisfaccién del personal 5% 80% 85% 90% 91% 92%
Pilor 2 Meta anual Avance acumulado
a) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de personal con equipo funcional dentro de plazo de garantia (3 afos) 5% 70% 75% 78% 80% 85%
Respuesta en atenciodn averias equipos de funcionarios e infraestruciura Tl a tiempo 1% 90% 91% 92% 93% 4%
Tiempo aclivo de infraestructura de Tl 1% 92% 92% 93% 93% 94%
5 Anual
Filgrs Meta anual | 2090 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Rentabilidad necesaria para cubrir erogaciones necesarias 6% 6% 6% 6% 6% 6%
i Anual
pog Meta anval |"3000 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de hallozgos de auditorias atendidos efectivamente 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Numero de pruebas internas de cumplimiento y sustantivas 12 12 12 12 12 12

Tel: (506) 2280-9522 ~ Internet: www.secmca.org ~ E-mail: secmco@secmca.org ~ San José, Costa Rico




